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1. Диагностические методики, используемые в работе с обучающимися-
участниками инновационного проекта 

 
 

Диагностика состояния агрессии 
(Тест Басса-Дарки) 

В данном опроснике А.Басс и А.Дарки выделили следующие виды реакций: 

1. Физическая агрессия — использование физический силы против другого лица. 

2. Косвенная — агрессия, окольным путем направленная на другое лицо или ни на кого не 
направленная. 

3. Раздражение — готовность к проявлению негативных чувств при малейшем возбуждении 
(вспыльчивость, грубость). 
4. Негативизм — оппозиционная манера в поведении от пассивного сопротивления до 

активной борьбы против установившихся обычаев и законов. 
5. Обида — зависть и ненависть к окружающим за действительные и вымышленные 

действия. 
6. Подозрительность — в диапазоне от недоверия и осторожности по отношению к людям до 
убеждения в том, что другие люди планируют и приносят вред 

7. Вербальная агрессия — выражение негативных чувств как через форму (крик, визг), так и 
через содержание словесных ответов (проклятия, угрозы). 

8. Чувство вины — выражает возможное убеждение субъекта в том, что он является плохим 
человеком, что поступает зло, а также ощущаемые им угрызения совести. 
 

Вопросник состоит из 75 утверждений, на которые испытуемый отвечает «да» или «нет». 
 
                                     Вопросник 

 
1. Временами я не могу справиться с желанием причинить вред другим. 

2. Иногда сплетничаю о людях, которых не люблю. 
3. Я легко раздражаюсь, но быстро успокаиваюсь. 
4. Если меня не попросят по-хорошему, я не выполню просьбы. 

5. Я не всегда получаю то, что мне положено. 
6. Я знаю, что люди говорят обо мне за моей спиной. 

7. Если я не одобряю поведение друзей, я даю им это почувствовать. 
8. Когда мне случалось обмануть кого-нибудь, я испытывал мучительные угрызения совести. 
9. Мне кажется, что я не способен ударить человека. 

10. Я никогда не раздражаюсь настолько, чтобы кидаться предметами. 
11. Я всегда снисходителен к чужим недостаткам. 

12. Если мне не нравится установленное правило, мне хочется нарушить его. 
13. Другие умеют почти всегда пользоваться благоприятными обстоятельствами. 
14.Ядержусьнастороженнослюдьми, которые относятся ко мне несколько более 

дружественно, чем я ожидал. 
15. Я часто бываю не согласен с людьми. 

16. Иногда мне на ум приходят мысли, которых я стыжусь. 
17. Если кто-нибудь первым ударит меня, я не отвечу ему. 
18. Когда я раздражаюсь, я хлопаю дверями. 

19. Я гораздо более раздражителен, чем кажется. 
20. Если кто-то воображает из себя начальника, то я всегда поступаю ему наперекор. 

21. Меня немного огорчает моя судьба. 
22. Я думаю, что многие люди не любят меня. 
23. Я не могу удержаться от спора, если люди не согласны со мной. 

24. Люди, увиливающие от работы, должны испытывать чувство вины. 
25. Тот, кто оскорбляет меня и мою семью, напрашивается на драку. 



26. Я не способен на грубые шутки. 
27. Меня охватывает ярость, когда надо мной насмехаются. 

28. Когда люди строят из себя начальников, я делаю все, чтобы они не зазнавались. 
29. Почти каждую неделю я вижу кого-нибудь, кто мне не нравится. 
30. Довольно многие люди завидуют мне. 

31. Я требую, чтобы люди уважали меня. 
32. Меня угнетало то, что я мало делаю для своих родителей. 

33. Люди, которые постоянно изводят вас, стоят того, чтобы их «щелкнули по носу». 
34. Я никогда не бываю мрачен от злости. 
35. Если ко мне относятся хуже, чем я того заслуживаю, я не расстраиваюсь. 

36. Если кто-то выводит меня из себя, я не обращаю внимания. 
37. Хотя и не показываю этого, меня иногда гложет зависть. 

38. Иногда мне кажется, что надо мной смеются. 
39. Даже если я злюсь, я не прибегаю к «сильным» выражениям. 
40. Мне хочется, чтобы грехи были прощены. 

41. Я редко даю сдачи, даже если кто-нибудь ударит меня. 
42. Когда получается не по-моему, я иногда обижаюсь. 

43. Иногда люди раздражают меня одним своим присутствием. 
44. Нет людей, которых бы я по-настоящему ненавидел. 
45. Мой принцип: «Никогда не доверять чужакам». 

46. Если кто-нибудь раздражает меня, я готов сказать все, что о нем думаю. 
47. Я делаю много такого, о чем впоследствии сожалею. 

48. Если я разозлюсь, я могу ударить кого-нибудь. 
49. С детства я никогда не проявлял вспышек гнева. 
50. Я часто чувствую себя как пороховая бочка, готовая взорваться. 

51. Если бы все знали, что я чувствую, меня бы считали человеком, с которым нелегко 
работать. 

52. Я всегда думаю о том, какие тайные причины заставляют людей делать что-нибудь 
приятное для меня. 
53. Когда на меня кричат, я начинаю кричать в ответ. 

54. Неудачи огорчают меня. 
55. Я дерусь не реже и не чаще, чем другие. 

56. Я могу вспомнить случаи, когда я был настолько зол, что хватал попавшуюся мне под 
руку вещь и ломал ее. 
57. Иногда я чувствую, что готов первым начать драку. 

58. Иногда я чувствую, что жизнь поступает со мной несправедливо. 
59. Раньше я думал, что большинство людей говорят правду, но теперь я в это не верю. 

60. Я ругаюсь только со злости. 
61. Когда я поступаю неправильно, меня мучает совесть. 
62. Если для защиты своих прав мне нужно применить физическую силу, я применяю ее.  

63. Иногда я выражаю свой гнев тем, что стучу кулаком по столу. 
64. Я бываю грубоват по отношению к людям, которые мне не нравятся. 

65. У меня нет врагов, которые бы хотели мне навредить. 
66. Я не умею поставить человека на место, даже если он того заслуживает. 
67. Я часто думаю, что жил неправильно. 

68. Я знаю людей, которые способны довести меня до драки. 
69. Я не огорчаюсь из-за мелочей. 

70. Мне редко приходит в голову, что люди пытаются разозлить или оскорбить меня. 
71. Я часто только угрожаю людям, хотя и не собираюсь приводить угрозы в исполнение. 
72. В последнее время я стал занудой. 

73. В споре я часто повышаю голос. 
74. Я стараюсь обычно скрывать свое плохое отношение к людям. 

75. Я лучше соглашусь с чем-либо, чем стану спорить. 
 
При составлении вопросника авторы пользовались следующими принципами: 

1. Вопрос может относиться только к одной форме агрессии. 



2. Вопросы формулируются таким образом, чтобы в наибольшей степени ослабить влияние 
общественного одобрения ответа на вопрос. 

 
Ответы оцениваются по восьми шкалам следующим 
образом: 

1. Физическая агрессия: 
«да»=1, «нет»=0: 1, 25, 31, 41, 55, 62, 68 и 

«нет»=1, «да»=0: и 7 утверждения. 
2. Косвенная агрессия: 
«да»=1, «нет»=0: 2, 10, 18, 34, 42, 56, 63 и 

«нет»=1 «да»=0 — 26 и 49. 
3. Раздражение: 

«да»-1, «нет»=0: 3, 19, 27, 43, 50, 57, 64, 72 и 
«нет»-1, «да»"0: 11, 35, 69. 
4. Негативизм: 

«да»-1, «нет»=0: 4, 12, 20, 28 и 
«нет»-1, «да» - 36 

5. Обида: «да»-1, «нет»-0: 5, 13, 21, 29, 37, 44, 51, 58. 
6. Подозрительность: 
«да»-1, «нет»-0: 6, 14, 22, 30, 38, 45, 52, 59 и 

«да»=0, «нет»-1: 33, 66, 74, 75. 
7. Вербальная агрессия: 

«да»-1, «нет»-Ю: 7, 15, 23, 31, 46, 53, 60, 71, 73 и 
«да»-0, «нет»=1: 33, 66, 74, 75. 
8. Чувство вины: 

«да»-1, «нет»=0: 8, 16, 24, 32, 40, 47, 54, 61, 67. 
 

Индекс враждебности включает в себя 5-ю и 6-ю шкалу, а индекс агрессивности (прямой или 
мотивационный) включает в себя шкалы 1, 3, 7. 
 

Нормой агрессивности является величина ее индекса, равная 21 ±4, а враждебности — 6, 5—
7±3. При этом обращается внимание на возможность достижения определенной величины, 

показывающей степень проявления агрессивности. 
 
Пользуясь данной методикой, необходимо помнить, что агрессивность как свойство 

личности и агрессия как акт поведения могут быть поняты в контексте психологического 
анализа мотивационно-потребностной сферы личности. Поэтому вопросником Басса-Дарки 

следует пользоваться в совокупности с другими методиками: личностными тестами 
психических состояний (Кеттелл, Спилбергер), проективными методиками (Люшер) и т.д.  

 

 
Методика А.Белова «Тип темперамента» 

 

Для определения типа темперамента существуют специально разработанные 

опросники, их довольно много. Здесь один из них. Его автор - А. Белов. 
После ответов на четыре блока вопросов, вам будет предложена несложная формула 

для наиболее точного расчета вашего темперамента. 

С помощью этой методики также можно определить тип темперамента вашего ребенка. 
Тест на темперамент А. Белова. Формула темперамента: 

 
Инструкция. 
 

Внимательно прочитайте список свойств, присущий тому или иному темпераменту, и 
ставить "+", если свойство вам присуще, и знак "-", если это свойство у вас не выражено. 

 
Тестовый материал (вопросы). 



1. Если вы: 
1. Спокойны и хладнокровны. 

2. Последовательны и обстоятельны в делах. 
3. Осторожны и рассудительны. 
4. Умеете ждать. 

5. Молчаливы и не любите зря болтать. 
6. Обладаете спокойной, равномерной речью, с остановками, без резко выраженных 

эмоций, жестикуляции и мимики. 
7. Сдержанны и терпеливы. 
8. Доводите начатое дело до конца. 

9. Не растрачиваете попусту сил. 
10. Строго придерживаетесь выработанного распорядка в жизни, системы в работе. 

11. Легко сдерживаете порывы. 
12. Маловосприимчивы к одобрению и порицанию. 
13. Незлобивы, проявляете снисходительное отношение к колкостям в свой адрес. 

14. Постоянны в своих интересах и отношениях. 
15. Медленно включаетесь в работу и переключаетесь с одного дела на другое. 

16. Ровны в отношениях со всеми. 
17. Любите аккуратность и порядок во всем. 
18. С трудом приспосабливаетесь к новой обстановке. 

19. Обладаете выдержкой. 
20. Постепенно сходитесь с новыми людьми. 

 
2. Если вы: 
1. Стеснительны и застенчивы. 

2. Теряетесь в новой обстановке. 
3. Затрудняетесь установить контакт с новыми людьми. 

4. Не верите в свои силы. 
5. Легко переносите одиночество. 
6. Чувствуете подавленность и растерянность при неудачах. 

7. Склонны уходить в себя. 
8. Быстро утомляетесь. 

9. Обладаете тихой речью, иногда снижающейся до шепота. 
10. Невольно приспосабливаетесь к характеру собеседника. 
11. Впечатлительны до слезливости. 

12. Чрезвычайно восприимчивы к одобрению и порицанию. 
13. Предъявляете высокие требования к себе и окружающим. 

14. Склонны к подозрительности, мнительности. 
15. Болезненно чувствительны и легко ранимы. 
16. Чрезвычайно обидчивы. 

17. Скрытны и необщительны, не делитесь ни с кем своими мыслями. 
18. Малоактивны и робки. 

19. Безропотно покорны. 
20. Стремитесь вызвать сочувствие и помощь у окружающих. 
 

3. Если Вы: 
1. Неусидчивы, суетливы. 

2. Невыдержанны, вспыльчивы. 
3. Нетерпеливы. 
4. Резки и прямолинейны в отношениях с людьми. 

5. Решительны и инициативны. 
6. Упрямы. 

7. Находчивы в споре. 
8. Работаете рывками. 
9. Склонны к риску. 

10. Незлопамятны и необидчивы. 



11. Обладаете быстрой, страстной, со сбивчивыми интонациями речью. 
12. Неуравновешенны и склонны к горячности. 

13. Нетерпимы к недостаткам. 
14. Агрессивный забияка. 
15. Обладаете выразительной мимикой. 

16. Способны быстро действовать и решать. 
17. Неустанно стремитесь к новому. 

18. Обладаете резкими, порывистыми движениями. 
19. Настойчивы в достижении поставленной цели. 
20. Склонны к резким сменам настроения. 

 
4. Если вы: 

1. Веселы и жизнерадостны. 
2. Энергичны и деловиты. 
3. Часто не доводите начатое дело до конца. 

4. Склонны переоценивать себя. 
5. Способны быстро схватывать новое. 

6. Неустойчивы в интересах и склонностях. 
7. Легко переживаете неудачи и неприятности. 
8. Легко приспосабливаетесь к различным обстоятельствам. 

9. С увлечением беретесь за любое новое дело. 
10. Быстро остываете, если дело перестает вас интересовать. 

11. Быстро включаетесь в новую работу и быстро переключаетесь с одной работы на 
другую. 

12. Тяготитесь однообразием, будничной, кропотливой работой. 

13. Общительны и отзывчивы, не чувствуете скованности с новыми людьми. 
14. Выносливы и работоспособны. 

15. Обладаете быстрой, громкой, отчетливой речью, сопровождающейся живыми 
жестами, выразительной мимикой. 

16. Сохраняете самообладание в неожиданной, сложной обстановке. 

17. Обладаете всегда бодрым настроением. 
18. Быстро засыпаете и пробуждаетесь. 

19. Часто не собранны, проявляете поспешность в решениях. 
20. Склонны иногда скользить по поверхности, отвлекаться. 
Ключ к тесту на темперамент. 

Подсчитайте количество "+" по каждому темпераменту отдельно. 
 

1 блок - флегматик 
2 блок - меланхолик 
3 блок - холерик 

4 блок - сангвиник 
Затем подсчитайте процент положительных ответов по каждому типу темперамента 

(количество "+" по одному типу темперамента разделить на количество "+" по всем четырем 
типам темперамента и умножить на 100%). 

В окончательном виде ваша формула темперамента примет примерно такой вид: Т = 

36%Х + 35% С + 15% Ф + 14%М, что означает, что ваш темперамент на 36% холерический, 
на 35% сангвинический, на 15% флегматический и на 14% меланхолический.  

 
Интерпретация к полученным значениям. 
 

Флегматик 
Новые формы поведения вырабатываются медленно, но являются стойкими. Обладает 

медлительностью и спокойствием в действиях, мимике и речи, ровностью, постоянством, 
глубиной чувств и настроений. Настойчивый и упорный, он редко выходит из себя, не 
склонен к аффектам, рассчитав свои силы, доводит дело до конца, ровен в отношениях, в 

меру общителен, не любит попусту болтать. Экономит силы, попусту их не тратит. В 



зависимости от условий в одних случаях флегматик может характеризоваться 
"положительными" чертами - выдержкой, глубиной мыслей, постоянством, 

основательностью, в других -  ленью и склонностью к выполнению одних лишь привычных 
действий. 

 

Меланхолик 
Обладает высокой чувствительностью: присутствует глубина чувств при слабом их 

выражении.  Ему свойственна сдержанность и приглушенность речи и движений, 
скромность, осторожность. В нормальных условиях меланхолик - человек глубокий, 
содержательный, ответственный, успешно справляться с жизненными задачами. При 

неблагоприятных условиях может превратиться в замкнутого, тревожного, ранимого 
человека, склонного к тяжелым внутренним переживаниям таких жизненных обстоятельств, 

которые этого не заслуживают. 
 
Холерик 

Отличается повышенной возбудимостью, действия прерывисты. Ему свойственны 
резкость и стремительность движений, сила, импульсивность, яркая выраженность 

эмоциональных переживаний. Вследствие неуравновешенности, увлекшись делом, склонен 
действовать изо всех сил, истощаться больше, чем следует. Имея общественные интересы, 
темперамент проявляет в инициативности, энергичности, принципиальности. При 

отсутствии духовной жизни холерический темперамент часто проявляется в 
раздражительности, вспыльчивости при эмоциональных обстоятельствах. 

 
Сангвиник 
Быстро приспосабливается к новым условиям, быстро сходится с людьми, общителен. 

Чувства легко возникают и сменяются, эмоциональные переживания, как правило неглубоки. 
Мимика богатая, подвижная, выразительная. Несколько непоседлив, нуждается в новых 

впечатлениях, недостаточно регулирует свои импульсы, не умеет строго придерживаться 
выработанного распорядка жизни, системы в работе. В связи с этим не может успешно 
выполнять дело, требующее равной затраты сил, длительного и методичного напряжения, 

усидчивости, устойчивости внимания, терпения. При отсутствии серьезных целей, глубоких 
мыслей, творческой деятельности вырабатывается поверхностность и непостоянство. 

 
 

Опросник «Мотивация учебной деятельности» 
 

1. Получив плохую отметку ты, придя домой: 

А) сразу садишься за уроки, повторяя и то, что плохо ответил; 
Б) садишься смотреть телевизор или играть на компьютере, думая, что урок по этому 
предмету будет ещё через день. 

2. После получения хорошей отметки ты: 
А) продолжаешь добросовестно готовиться к следующему уроку; 

     Б) не готовишься тщательно, так как знаешь, что всё равно не спросят. 
3. Бывает ли, что ты остаёшься недоволен ответом, а не отметкой? 
А) да; 

Б) нет. 
4. Что для тебя учёба? 

А) познание нового; 
Б) обременительное занятие. 
5. Зависят ли твои отметки от тщательности подготовки к уроку? 

А) да; 
Б) нет. 

6. Зависит ли твоё желание готовить домашнее задание от того, выставляют ли за него 
отметки? 
А) да; 

Б) нет. 



7. Легко ли ты втягиваешься в учёбу после каникул? 
А) да; 

Б) нет 
8. Думаешь ли ты после полученной плохой отметки о том, что ты сделал неправильно? 
А) да; 

Б) нет. 
9. Жалеешь ли ты, что  не бывает уроков из-за болезни учителя? 

А) да; 
Б) нет. 
10. Когда ты, перейдя в другой класс, получаешь новые учебники, тебя интересует, о чём 

в них идёт речь? 
А) да 

Б) нет. 
11. Что, по-твоему, лучше: учиться или болеть? 
А) учиться 

Б) болеть 
12. Что для тебя важнее: отметки или знания? 

А) отметки 
Б) знания 

Обработка данных 

 
1 балл за ответы: 

А – 1,2,3,4,7,8, 9,11. 
 Б – 5,6,12. 
0 – 4 б. – низкий уровень 

5 – 8 б. – средний уровень 
9 – 12 б. – высокий уровень 

 
 

Тест креативности Торранса 

Краткий тест. Фигурная форма. 

Сокращенный вариант изобразительной (фигурной) батареи теста креативности П. Торранса 

представляет собой задание «Закончи рисунок». 
Задание «Закончи рисунок» представляет собой второй субтест фигурной батареи тестов 
творческого мышления П. Торранса. 

Тест может быть использован для исследования творческой одаренности детей, начиная с 
дошкольного возраста (5–6 лет) и до выпускных классов школы (17–18 лет). Ответы на 

задания этих тестов испытуемые должны дать в виде рисунков и подписей к ним. Если дети 
не умеют писать или пишут очень медленно, экспериментатор или его ассистенты должны 
помочь им подписать рисунки. При этом необходимо в точности следовать замыслу ребенка. 

Время выполнения теста–10 минут. Вместе с подготовкой, чтением инструкций, раздачей 
листов и т. д. для тестирования необходимо отвести 15–20 минут. 

 «Ребята! Мне кажется, что вы получите большое удовольствие от предстоящей вам работы. 
Эта работа поможет нам узнать, насколько хорошо вы умеете выдумывать новое и решать 
разные проблемы. Вам потребуется все ваше воображение и умение думать. Я надеюсь, что 

вы дадите простор своему воображению и вам это понравится». 
Инструкции к тестовым заданиям. После предварительной инструкции следует раздать 

листы с заданиями и проследить, чтобы каждый испытуемый указал фамилию, имя и дату в 
соответствующей графе. После этих приготовлений можно приступить к чтению следующей 
инструкции: 

«Вам предстоит выполнить увлекательные задания. Все они потребуют от вас воображения, 
чтобы придумать новые идеи и скомбинировать их различным образом. При выполнении 

каждого задания старайтесь придумать что-то новое и необычное, чего никто больше из 
вашей группы (класса) не сможет придумать. Постарайтесь затем дополнить и достроить 
вашу идею так, чтобы получился интереснейший рассказ-картинка. 



Время выполнения задания ограничено, поэтому старайтесь его хорошо использовать. 
Работайте быстро, но не торопитесь. Если у вас возникнут вопросы, молча поднимите руку – 

и я подойду к вам и дам необходимые разъяснения». 
Задание теста формулируется следующим образом: 
«На этих двух страницах нарисованы незаконченные фигуры. Если вы добавите к ним 

дополнительные линии, у вас получатся интересные предметы или сюжетные картинки. На 
выполнение этого задания отводится 10 минут. 

Постарайтесь придумать такую картинку или историю, которую никто другой не сможет 
придумать. Сделайте ее полной и интересной, добавляйте к ней новые идеи. Придумайте 
интересное название для каждой картинки и напишите его внизу под картинкой» (Эту 

инструкцию необходимо предъявлять строго по тексту, не допуская никаких изменений. 
Даже небольшие модификации инструкции требуют повторной стандартизации и 

валидизации текста . 
Если учащиеся волнуются, что они не успевают закончить задание вовремя, успокойте их, 
сказав им следующее: 

«Вы все работаете по-разному. Некоторые успевают нарисовать все рисунки очень быстро, а 
затем возвращаются к ним и добавляют какие-то детали. Другие успевают нарисовать лишь 

несколько, но из каждого рисунка создают очень сложные рассказы. Продолжайте работать 
так, как вам больше нравится, как вам удобнее». 
Если дети не зададут после инструкции вопросы, можно приступать к выполнению задания. 

Если инструкция вызовет вопросы, постарайтесь ответить на них повторением инструкции 
более понятными для них словами.  

По истечении 10 минут выполнение заданий прекращается, и листы быстро собираются. Если 
дети не смогли написать названия к своим рисункам, выясните у них эти названия сразу же 
после тестирования. Иначе вы не сможете их надежно оценить. 

Измерения и обработка результатов. Важным условием высокой надежности теста является 
внимательное изучение указателя оценки тестовых показателей и использование 

приведенных стандартов как основы для суждений. 
Процедуры измерения. 
1.  Прочитать руководство. Вы должны четко осознавать концепцию творческого мышления 

П. Торранса: содержание показателей беглости, гибкости, оригинальности и тщательности 
разработки идей как характеристик этого процесса. 

2.  Сначала следует определить, стоит ли ответ засчитывать, т. е. релевантен ли он заданию. 
Те ответы, которые не соответствуют заданиям, не учитываются. Нерелевантными считаются 
ответы, в которых не выполнено основное условие задания – использовать исходный 

элемент. Это те ответы, в которых рисунок испытуемого никак не связан с незавершенными 
фигурами. 

3. Обработка ответов. Каждую релевантную идею (т. е. рисунок, включающий в себя 
исходный элемент) следует отнести к одной из 83 категорий ответов. Используя эти списки, 
определите номера категорий ответов и баллы за их оригинальность. Запишите их в 

соответствующих графах. 
Если оригинальность ответов оценивается 0 или 1 баллом, категория ответов может быть 

определена по списку 1. В этот список вошли наименее оригинальные ответы для каждой из 
фигур теста. Для более оригинальных ответов (с оригинальностью 2 балла) составлен список 
№ 2. В этом списке собраны категории, общие для всех фигур теста. 

Затем определяются баллы за разработанность каждого ответа, которые заносятся в графу, 
отведенную для этих показателей выполнения задания. Показатели категорий 

оригинальности и разработанности ответов записываются на бланке, в строке, 
соответствующей номеру рисунка. Там же записываются пропуски (отсутствие) ответов. 
Показатель беглости для теста может быть получен прямо из номера последнего ответа, если 

не было пропусков или нерелевантных ответов. В противном случае следует сосчитать общее 
количество учтенных ответов и записать это число в соответствующей графе. Чтобы 

определить показатель гибкости, зачеркните повторяющиеся номера категорий ответов и 
сосчитайте оставшиеся. Суммарный балл за оригинальность определяется сложением всех 
без исключения баллов в этой колонке. Аналогичным образом определяется суммарный 

показатель разработанности ответов. 



Проверка надежности измерений. Время от времени рекомендуется сопоставлять данные 
собственной обработки тестов с данными обработки тех же тестов более опытным 

экспериментатором. Все несоответствия должны быть выявлены и обсуждены. 
Рекомендуется рассчитать коэффициенты корреляции между показателями, полученными 
двумя исследователями при обработке 20–40 протоколов. Другим способом проверки 

надежности может служить повторная обработка экспериментальных материалов одним и 
тем же исследователем через одну или несколько недель. При использовании бланков для 

обработки эти виды контроля займут не много времени. 
Указатель оценки теста. В указатель включены данные, полученные на 500 учащихся школ г. 
Москвы в 1994 году. Возраст испытуемых – от 6 до 17 лет. 

Беглость. Этот показатель определяется подсчетом числа завершенных фигур. 
Максимальный балл равен 10. 

Гибкость. Этот показатель определяется числом различных категорий ответов. Для 
определения категории могут использоваться как сами рисунки, так и их названия (что 
иногда не совпадает). Далее приведен список № 2, включающий 99% ответов. Для тех 

ответов, которые не могут быть включены ни в одну из категорий этого списка, следует 
применять новые категории с обозначением их «XI», «Х2» и т. д. Однако это требуется очень 

редко. 
Категории ответов, оцениваемых 0 или 1 баллом за оригинальность, значительно удобнее 
определять по списку № 1 отдельно для каждой стимульной фигуры. 

Оригинальность. Максимальная оценка равна 2 баллам для неочевидных ответов с частотой 
менее 2%, минимальная – 0 баллов для ответов с частотой 5% и более, а 1 балл засчитывает-

ся за ответы, встречающиеся в 2–4,9% случаев. Данные об оценке категории и 
оригинальности ответа приведены в списке № 1 для каждой фигуры в отдельности. Поэтому 
интерпретацию результатов целесообразно начинать, используя этот список. 

Премиальные баллы за оригинальность ответов, в которых испытуемый объединяет 
несколько исходных фигур в единый рисунок. Торренс считает это проявлением высокого 

уровня творческих способностей, поскольку такие ответы довольно редки. Торренс считает 
необходимым присуждать дополнительные баллы за оригинальность при объединении в 
блоки исходных фигур: объединение двух рисунков – 2 балла; объединение 3–5 рисунков – 5 

баллов; объединение 6–10 рисунков – 10 баллов. Эти премиальные баллы добавляются к 
общей сумме баллов за оригинальность по всему заданию. 

Разработанность. При оценке тщательности разработки ответов баллы даются за каждую 
значимую деталь (идею), дополняющую исходную стимульную фигуру, как в границах ее 
контура, так и за ее пределами. При этом, однако, основной, простейший ответ должен быть 

значимым, иначе его разработанность не оценивается. 
Один балл дается за: 

– каждую существенную деталь общего ответа. При этом каждый класс деталей оценивается 
один раз и при повторении не учитывается. Каждая дополнительная деталь отмечается 
точкой или крестиком один раз; 

–   цвет, если он дополняет основную идею ответа; 
–   специальную штриховку (но не за каждую линию, а за общую идею); 

–  тени, объем, цвет; 
–  украшение, если оно имеет смысл само по себе, 
–   каждую вариацию оформления (кроме чисто количественных повторений), значимую по 

отношению к основному ответу. Например, одинаковые предметы разного размера могут 
передавать идею пространства; 

–   поворот рисунка на 90° и более, необычность ракурса (вид изнутри, например), выход за 
рамки задания большей части рисунка; 
–   каждую подробность в названии сверх необходимого минимума. Если линия разделяет 

рисунок на две значимые части, подсчитывают баллы в обеих частях рисунка и суммируют 
их. Если линия обозначает определенный предмет – шов, пояс, шарф и т. д., то она 

оценивается 1 баллом 
 



Интерпретация результатов тестирования. 

1. Беглость, или продуктивность. Этот показатель не является специфическим для 

творческого мышления и полезен прежде всего тем, что позволяет понять другие показатели 
КТТМ. Данные показывают (см. табл. 1), что большинство детей 1–8 классов выполняют от 7 
до 10 заданий, а старшеклассники – от восьми до десяти заданий. Минимальное количество 

выполненных заданий (менее пяти) встречается чаще всего у подростков (5–8 классы). 
2. Гибкость. Этот показатель оценивает разнообразие идей и стратегий, способность 

переходить от одного аспекта к другому. Иногда этот показатель полезно соотнести с 
показателем беглости или даже вычислить индекс путем деления показателя гибкости на 
показатель беглости и умножения на 100%. Напомним, что если испытуемый имеет низкий 

показатель гибкости, то это свидетельствует о ригидности его мышления, низком уровне 
информированности, ограниченности интеллектуального потенциала и (или) низкой 

мотивации. 
3.  Оригинальность. Этот показатель характеризует способность выдвигать идеи, 
отличающиеся от очевидных, общеизвестных, общепринятых, банальных или твердо 

установленных. Тот, кто получает высокие значения этого показателя, обычно 
характеризуются высокой интеллектуальной активностью и неконформностью. 

Оригинальность решений предполагает способность избегать легких, очевидных и 
неинтересных ответов. Как и гибкость, оригинальность можно анализировать в соотношении 
с беглостью с помощью индекса, вычисляемого описанным выше способом. 

4.  Разработанность. Высокие значения этого показателя характерны для учащихся с 
высокой успеваемостью, способных к изобретательской и конструктивной деятельности. 

Низкие – для отстающих, недисциплинированных и нерадивых учащихся. Показатель 
разработанности ответов отражает как бы другой тип беглости мышления и в определенных 
ситуациях может быть как преимуществом, так и ограничением, в зависимости от того, как 

это качество проявляется. 
Таблица 1  

Средние показатели КТГМ у учащихся разных классов* 

Классы Беглость Гибкость Оригинальн
ость 

Разработаннос
ть 

1 – 2  9,0(1,2) 7,5(1,7) 10,3 (2,9) 22,4(8,8) 

3 – 4  8,9(1,6) 7,6(1,6) 9,7 (3,6) 31,7(15,2) 

5 – 6  9,0(2,1) 6,8 (2,2) 9,2(4,1) 30,4(16,5) 

7 – 8  9,1(1,8) 7,4(1,9) 9,6(3,6) 31,8(17,4) 

9 – 11  9,7 (0,7) 8,1(1,3) 10,7(3,3) 40,4(13,6) 

1-11 9,2(1,4) 7,6(1,6) 10,0(3,4) 31,3(35,3) 

* Для сопоставления показателей творческого мышления (оригинальности и 

разработанности) необходимо провести их преобразование в стандартную Т-шкалу. Это 
позволит сравнивать результаты, полученные по КТТМ и фигурному тесту творческого 
мышления П. Торранса (см. табл. 2). В скобках в таблице указаны показатели 

стандартного отклонения. 



Таблица 2  
Преобразование «сырых» показателей в Т-шкалу 

 Баллы по оригинальности Баллы по разработанности 

Т-шкала 1-3 класс 4-8 класс 9-11 класс 1-2 класс 3-8 класс 9-11 класс 

100 –  – 66 110 108 

95  – – 62 101 101 

90  – – 58 92 95 

85 20 – – 54 83 88 

80 19 20 20 49 75 81 

75 18 18 18 45 68 74 

70 16 17 17 40 62 68 

65 15 15 16 35 55 61 

60 13 13 14 31 48 54 

55 12 И 12 26 39 47 

50 10 9 11 22 30 40 

45 9 7 9 18 23 33 

40 7 5 7 14 16 27 

35 6 3 5 10 11 20 

30 4 1 4 5 7 13 

25 2 – 1 1 2 7 

20 1 – – – – 1 

 

 

 

 

Тест школьной тревожности Филлипса 

Цель исследования — изучение уровня и характера тревожности, связанной со 

школой у детей младшего и среднего школьного возраста. Тест состоит из 58 вопросов, 
которые могут зачитываться школьниками, а могут и предлагаться в письменном виде. На 

каждый вопрос требуется однозначно ответить «Да» или «Нет». 
Инструкция: «Ребята, сейчас Вам будет предложен опросник, который состоит из 

вопросов о том, как Вы себя чувствуете в школе. Старайтесь отвечать искренне и правдиво, 

здесь нет верных или неверных, хороших или плохих ответов. Над вопросами долго не 
задумывайтесь. 

На листе для ответов вверху запишите свое имя, фамилию и класс. Отвечая на вопрос, 
записывайте его номер и ответ "+", если Вы согласны с ним, или "—", если не согласны». 

ТЕКСТ ОПРОСНИКА: 

1. Трудно ли тебе держаться на одном уровне со всем классом? 
2. Волнуешься ли ты, когда учитель говорит, что собирается проверить, насколько ты 

знаешь материал? 

3. Трудно ли тебе работать в классе так, как этого хочет учитель? 

4. Снится ли тебе временами, что учитель в ярости от того, что ты не знаешь урок? 

5. Случалось ли, что кто-нибудь из твоего класса бил или ударял тебя? 

6. Часто ли тебе хочется, чтобы учитель не торопился при объяснении нового 

материала, пока ты не поймешь, что он говорил? 

7. Сильно ли ты волнуешься при ответе или выполнении задания? 

8. Случается ли с тобой, что ты боишься высказываться на уроке, потому что 

боишься сделать глупую ошибку? 
9. Дрожат ли у тебя колени, когда тебя вызывают отвечать? 

10. Часто ли твои одноклассники смеются над тобой, когда вы играете в разные игры? 



11. Случается ли, что тебе ставят более низкую оценку, чем ты ожидал? 

12. Волнует ли тебя вопрос о том, не оставят ли тебя на второй год? 

13. Стараешься ли ты избегать игр, в которых делается выбор, потому что тебя, как 

правило, не выбирают? 

14. Бывает ли временами, что ты весь дрожишь, когда тебя вызывают отвечать? 
15. Часто ли у тебя возникает ощущение, что никто из твоих одноклассников не 

хочет делать то, что хочешь ты? 
16. Сильно ли ты волнуешься перед тем, как начать выполнять задание? 

17. Трудно ли тебе получать такие отметки, каких ждут от тебя родители? 
18. Боишься ли ты временами, что тебе станет дурно в классе? 
19. Будут ли твои одноклассники смеяться над тобой, если ты сделаешь ошибку при 

ответе? 
20. Похож ли ты на своих одноклассников? 

21. Выполнив задание, беспокоишься ли ты о том, хорошо ли с ним справился? 
22. Когда ты работаешь в классе, уверен ли ты в том, что все хорошо запомнишь? 
23. Снится ли тебе иногда, что ты в школе и не можешь ответить на вопрос учителя? 

24. Верно ли, что большинство ребят относится к тебе по- дружески? 
25. Работаешь ли ты более усердно, если знаешь, что результаты твоей работы будут 

сравниваться в классе с результатами твоих одноклассников? 
26. Часто ли ты мечтаешь о том, чтобы поменьше волноваться, когда тебя 

спрашивают? 

27. Боишься ли ты временами вступать в спор? 
28. Чувствуешь ли ты, что твое сердце начинает сильно биться, когда учитель 

говорит, что собирается проверить твою готовность к уроку? 

29. Когда ты получаешь хорошие отметки, думает ли кто-нибудь из твоих друзей, 
что ты хочешь выслужиться? 

30. Хорошо ли ты себя чувствуешь с теми из твоих одноклассников, к которым 
ребята относятся с особым вниманием? 

31. Бывает ли, что некоторые ребята в классе говорят что-то, что тебя задевает? 

32. Как ты думаешь, теряют ли расположение те из учеников, которые не 
справляются с учебой? 

33. Похоже ли на то, что большинство твоих одноклассников не обращают на тебя 
внимание? 

34. Часто ли ты боишься выглядеть нелепо? 

35. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся учителя? 
36.  Помогает ли твоя мама в организации вечеров, как другие мамы твоих 

одноклассников? 
37. Волновало ли тебя когда-нибудь, что думают о тебе окружающие? 

38. Надеешься ли ты в будущем учиться лучше, чем раньше? 

39. Считаешь ли ты, что одеваешься в школу также хорошо, как и твои 
одноклассники? 

40. Часто ли ты задумываешься, отвечая на уроке, что думают о тебе в это время 

другие? 

41. Обладают ли способные ученики какими-то особыми правами, которых нет у 

других ребят в классе? 

42. Злятся ли некоторые из твоих одноклассников, когда тебе удается быть лучше 
их? 

43. Доволен ли ты тем, как к тебе относятся одноклассники? 

44. Хорошо ли ты себя чувствуешь, когда остаешься один на один с учителем? 

45. Высмеивают ли временами твои одноклассники твою внешность и поведение? 

46. Думаешь ли ты, что беспокоишься о своих школьных делах больше, чем другие 

ребята? 

47. Если ты не можешь ответить, когда тебя спрашивают, чувствуешь ли ты, что вот-

вот расплачешься? 

48. Когда вечером ты лежишь в постели, думаешь ли ты временами с 



беспокойством о том, что будет завтра в школе? 

49. Работая над трудным заданием, чувствуешь ли ты порой, что совершенно забыл 
вещи, которые хорошо знал раньше? 

50. Дрожит ли слегка твоя рука, когда ты работаешь над заданием? 

51. Чувствуешь ли ты, что начинаешь нервничать, когда учитель говорит, что 

собирается дать классу задание? 

52. Пугает ли тебя проверка твоих знаний в школе? 

53. Когда учитель говорит, что собирается дать классу задание, чувствуешь ли ты 

страх, что не справишься с ним? 

54. Снилось ли тебе временами, что твои одноклассники могут сделать то, что не 
можешь ты? 

55. Когда учитель объясняет материал, кажется ли тебе, что твои одноклассники 

понимают его лучше, чем ты? 

56. Беспокоишься ли ты по дороге в школу, что учитель может дать классу 
проверочную работу? 

57. Когда ты выполняешь задание, чувствуешь ли ты обычно, что делаешь это 

плохо? 

58. Дрожит ли слегка твоя рука, когда учитель просит сделать задание на доске 

перед всем классом? 

Обработка и интерпретация результатов 

При обработке результатов выделяют вопросы, ответы на которые не совпадают с 
ключом теста. Например, на 58-й вопрос ребенок ответил «Да», в то время как в ключе 

этому вопросу соответствует «—», т.е. ответ «нет». Ответы, не совпадающие с ключом — 
это проявление тревожности. 

При обработке подсчитывается: 

а) общее число несовпадений по всему тесту. Если оно больше 50%, можно 
говорить о повышенной тревожности ребенка, если больше 75% от общего числа 

вопросов теста — о высокой тревожности; 
б) число совпадений по каждому из восьми факторов тревожности, выделяемых 

в тексте. Уровень тревожности определяется так же, как в первом случае. Анализируется 

общее внутреннее эмоциональное состояние школьника, во многом определяющееся 
наличием тех или иных тревожных синдромов (факторов) и их количеством. 

Факторы Номера вопросов 

1. Общая тревожность в школе  2,4,7,12,16,21,23,26,28,46,47,48,49,50,51,52,53,54,5

5,56,57,58 
Е=22 

2. Переживание социального 

стресса  

5,10,15,20,24,30,33,36,39,42,44 

Е=11 

3. Фрустрация потребности в 
достиж ении успеха  

3, 6, 11, 17, 19, 25, 29, 32, 35, 38, 41,43 
Е = 1 3  

4. Страх самовыражения  27, 31, 34, 37, 40, 45 

Е=6 

5. Страх ситуации проверки 
знаний  

2, 7, 12, 16, 21, 26 
Е = 6  

6. Страх несоответствовать 

ожиданиям окружающих  

3, 8, 13, 17, 22 

Е=5 

7. Низкая физиологическая 
сопротив ляемость стрессу  

9, 14, 18, 23, 28 
Е=5 

8. Проблемы и страхи в 
отнош ениях с учителями 

2, 6, 11, 32, 35, 41,44, 47 
Е=8 

 



Ключ к вопросам 

«+»  Да; «»  Нет 

1.  21.  41. + 

2.  22. + 42.  

3.  23.  43. + 

4.  24. + 44. + 

5.  25. + 45.  

6.  26.  46.  

7.  27.  47.  

8.  28.  48.  

9.  29.  49.  

10.  30. + 50.  

11. + 31.  51.  

12.  32.  52.  

13.  33.  53.  

14.  34.  54.  

15.  35. + 55.  

16.  36. + 56.  

17.  37.  57.  

18.  38. + 58.  

19.  39. +   

20. + 40.    

Результаты: 

1. Число несовпадений знаков («+»   Да, «—»   Нет) по каждому фактору 
(абсолютное число несовпадений в процентах: 50%; > 50; > 75%). 

2. Представление этих данных в виде индивидуальных диаграмм. 

3. Число несовпадений по каждому фактору для всего класса (абсолютное 

значение — < 50%; > 50%; > 75%). 

4. Представление этих данных в виде диаграммы. 

5. Количество учащихся, имеющих несовпадений по определенному фактору > 50% 
и > 75% (для всех факторов). 

6. Представление сравнительных результатов при повторных замерах. 

7. Полная информация о каждом учащемся (по результатам теста). 

Содержательная характеристика каждого синдрома (фактора) 

1. Общая тревожность в школе — общее эмоциональное состояние ребенка, связанное с 

различными формами его включения в жизнь школы. 
2. Переживания социального стресса — эмоциональное состояние ребенка, на фоне 

которого развиваются его социальные контракты (прежде всего — со сверстниками). 
3. Фрустрация потребности в достижении успеха — неблагоприятный психический фон, не 

позволяющий ребенку развивать свои потребности в успехе, достижении высокого результата 

и т.д. 
4. Страх самовыражения — негативные эмоциональные переживания ситуаций, 

сопряженных с необходимостью самораскрытия, предъявления себя другим, демонстрации своих 
возможностей. 

5. Страх ситуации проверки знаний — негативное отношение и переживание тревоги в 

ситуациях проверки (особенно — публичной) знаний, достижений, возможностей. 
6. Страх не соответствовать ожиданиям окружающих — ориентация на значимость 

других в оценке своих результатов, поступков и мыслей, тревога по поводу оценок. 
7. Низкая физиологическая сопротивляемость стрессу — особенности 

психофизиологической организации, снижающие приспособляемость ребенка к ситуациям 



стрессогенного характера, повышающие вероятность неадекватного, деструктивного 
реагирования на тревожный фактор среды. 

8. Проблемы и страхи в отношениях с учителями — общий негативный эмоциональный 
фон отношений со взрослыми в школе, снижающий успешность обучения ребенка. 
 

 
 

Дифференциально диагностический опросник (ДДО) Е.А.Климова 

Методика предназначена для отбора на различные типы профессий в соответствии с 
классификацией типов профессий Е.А.Климова. Можно использовать при профориентации 

подростков и взрослых. 

Испытуемый должен в каждой из 20 пар предлагаемых видов деятельности выбрать только 

один вид и в соответствующей клетке листа ответов поставить знак « + ». 

Инструкция к тесту: 

«Предположим, что после соответствующего обучения Вы сможете выполнить любую 

работу. Но если бы Вам пришлось выбирать только из двух возможностей, что бы Вы 
предпочли?» 

Тестовое задание: 

1а. Ухаживать за животными 1б. Обслуживать машины, приборы (следить, 
регулировать) 

2а. Помогать больным 2б. Составлять таблицы, схемы, программы для вычислительных 
машин 

За. Следить за качеством книжных иллюстраций, плакатов, художественных открыток, 
грампластинок 3б. Следить за состоянием, развитием растений 

4а. Обрабатывать материалы (дерево, ткань, металл, пластмассу и т.п.) 4б. Доводить 

Товары до потребителя, рекламировать, продавать 

5а. Обсуждать научно-популярные книги, статьи 5б. Обсуждать художественные книги 

(или пьесы, концерты) 

6а. Выращивать молодняк (животных какой-либо породы) 6б. Тренировать товарищей 
(или младших) в выполнении каких-либо действий (трудовых, учебных, спортивных) 

7а. Копировать рисунки, изображения (или настраивать музыкальные инструменты) 7б. 
Управлять каким-либо грузовым (подъемным или транспортным) средством – подъемным 

краном, трактором, тепловозом и др. 

8а. Сообщать, разъяснять людям нужные им сведения (в справочном бюро, на экскурсии и 
т.д.) 8б. Оформлять выставки, витрины (или участвовать в подготовке пьес, концертов) 

9а. Ремонтировать вещи, изделия (одежду, технику), жилище 9б. Искать и исправлять 
ошибки в текстах, таблицах, рисунках 

10а. Лечить животных 10б. Выполнять вычисления, расчеты 

11а. Выводить новые сорта растений 11б. Конструировать, проектировать новые виды 
промышленных изделий (машины, одежду, дома, продукты питания и т.п.) 



12а. Разбирать споры, ссоры между людьми, убеждать, разъяснять, наказывать, поощрять
 12б. Разбираться в чертежах, схемах, таблицах (проверять, уточнять, приводить в 

порядок) 

13а. Наблюдать, изучать работу кружков художественной самодеятельности 13б. 
Наблюдать, изучать жизнь микробов 

14а. Обслуживать, налаживать медицинские приборы, аппараты 14б. Оказывать людям 
медицинскую помощь при ранениях, ушибах, ожогах и т.п. 

156. Художественно описывать, изображать события (наблюдаемые и представляемые) 15а. 
Составлять точные описания-отчеты о наблюдаемых явлениях, событиях, измеряемых 
объектах и др. 

16а. Делать лабораторные анализы в больнице 16б. Принимать, осматривать больных, 
беседовать с ними, назначать лечение 

17а. Красить или расписывать стены помещений, поверхность изделий 17б. 
Осуществлять монтаж или сборку машин, приборов 

18а. Организовать культпоходы сверстников или младших в театры, музеи, экскурсии, 

туристические походы и т.п. 18б. Играть на сцене, принимать участие в концертах 

19а. Изготовлять по чертежам детали, изделия (машины, одежду), строить здания 19б. 

Заниматься черчением, копировать чертежи, карты 

20а. Вести борьбу с болезнями растений, с вредителями леса, сада 20б. Работать на 
клавишных машинах (пишущей машинке, телетайпе, наборной машине и др.) 

Ключ к тесту:Типы профессий Номера вопросов 

Человек-природа      1а 3б 6а 10а 11а 13б 16а 20а 

Человек-техника       1б 4а 7б 9а 11б 14а 17б 19а 

Человек-человек      2а 4б 6б 8а 12а 14б 16б 18а 

Человек-знаковая система   2б 5а 9б 10б 12б 15а 19б 20б 

Человек-художественный образ 3а 5б 7а 8б 13а 15б 17а 18б 

За каждое совпадение с ключом начисляется один балл. 

Интерпретация результатов теста: 

Испытуемому рекомендуется выбрать тот тип профессий, который получил максимальное 
количество знаков баллов. Название типов профессий: 

• «человек–природа» – все профессии, связанные с растениеводством, животноводством и 
лесным хозяйством; 

• «человек–техника» –все технические профессии; 

• «человек–человек» –все профессии, связанные с обслуживанием людей, с общением; 

• «человек–знак» -все профессии, связанные с обсчетами, цифровыми и буквенными 

знаками, в том числе и музыкальные специальности; 

• «человек–художественный образ» –все творческие специальности. 



2. Диагностические методики, используемые в работе с педагогами-
участниками инновационного проекта 

 
Анкета: «Оценка потребности педагогов в развитии и саморазвитии» 

 
Отвечая на вопросы анкеты, поставьте, пожалуйста, баллы, соответствующие вашему 

мнению. 
 5 – если данное утверждение полностью соответствует действительности. 
4 – скорее соответствует, чем нет; 

3 - и да, и нет; 
2 – скорее не соответствует; 

1 – не соответствует 
 
1.Я стремлюсь изучить себя. 

2. Я оставляю время для развития, как бы ни был занят делами. 
3. Возникающие препятствия стимулируют мою активность. 

4. Я ищу обратную связь, так как это помогает мне узнать и оценить самого себя. 
5. Я рефлексирую свою деятельность, выделяя для этого специальное время. 
6. Я анализирую свой чувства и опыт. 

7. Я много читаю. 
8. Я широко дискутирую по интересующим меня вопросам. 
9. Я верю в свои возможности. 

10. Я стремлюсь быть более открытым человеком. 
11. Я осознаю то влияние, которое оказывают на меня окружающие люди. 

12. Я управляю своим профессиональным развитием и получаю положительные результаты. 
13. Я получаю удовольствие от всего нового. 
14. Возрастающая ответственность не пугает меня. 

15. Я положительно бы отнес(лась)ся к продвижению по службе. 
 

Подсчитайте общую сумму баллов. 
- 55 баллов и более - вы активно реализуете свои потребности в саморазвитии; 
- от 36 до 54 баллов - вам придется признать, что у вас отсутствует сложившаяся система 

саморазвития; 
- от 15 до 35 баллов, вы должны понять, что находитесь в стадии остановившегося. 

 

 

Анкета: «Мотивационная готовность педагогического коллектива   
к освоению новшеств» 

 
Если Вы интересуетесь инновациями, применяете новшества, то что Вас 

побуждает  к этому? Выберите не более трех ответов.  

 

1. Осознание недостаточности достигнутых результатов и желание их улучшить.   

2. Высокий уровень профессиональных притязаний, сильная потребность в достижении 
высоких результатов.   
3. Потребность в контактах с интересными, творческими людьми.   

4. Желание создать хорошую, эффективную школу для детей.   
5. Потребность в новизне, обновлении, смене обстановки, преодолении рутины.   

6. Потребность в лидерстве.   
7. Потребность в поиске, исследовании, лучшем понимании закономерностей.   
8. Потребность в самовыражении, самосовершенствовании.   

9. Ощущение собственной готовности участвовать в инновационных процессах, уверенность 
в себе.  

10. Желание проверить на практике полученные знания о новшествах.   
11. Потребность в риске, преодолении рутины.  



12. Материальные причины: повышение заработной платы, возможность пройти аттестацию 
и т. д.   

13. Стремление быть замеченным и по достоинству оцененным. 
 

Примечание.  Чем сильнее у учителей преобладают мотивы, связанные с возможностью 

самореализации личности, тем выше уровень инновационного потенциала педагогического 
коллектива.  

 

 
Анкета: «Восприимчивость педагогов к новому» 

 
1. Вы постоянно следите за передовым педагогическим опытом в своей деятельности, 

стремитесь внедрить его с учетом изменяющихся образовательных потребностей общества, 
индивидуального стиля Вашей педагогической деятельности?  

2. Вы постоянно занимаетесь самообразованием?  
3. Вы придерживаетесь определенных педагогических идей, развиваете их в процессе 
педагогической деятельности?  

4. Вы сотрудничаете с научными консультантами?  
5. Вы видите перспективу своей деятельности, прогнозируете ее?  

6. Вы открыты новому?  
 
Определите свою восприимчивость к новому, используя следующую оценочную шкалу:  

всегда – 3 балла,  
иногда – 2 балла,  

никогда – 1 балл.  
Уровень восприимчивости педагогического коллектива к новшествам определяется по 
формуле:      К = Кфакт : Кмакс,  

где К – уровень восприимчивости педагогического коллектива к новшествам;  
Кфакт – фактическое количество баллов, полученных всеми учителями;  

Кмакс – максимально возможное количество баллов.  
 
Для оценки уровня ИППК используются следующие показатели:  

критический уровень –  К < 0,45;  
низкий уровень – 0,45 < К < 0,65;  

допустимый уровень – 0,65 < К < 0,85;  
оптимальный уровень – К > 0,85.  
 

 
Анкета: «Антиинновационные барьеры учителей,  

препятствующие освоению инноваций»  
 

Если Вы не интересуетесь инновациями и не применяете новшеств, то каковы причины 
этого: 
 Слабая информированность в коллективе о возможных инновациях.   

 Убеждение, что эффективно учить можно и по-старому.  
 Плохое здоровье, другие личные причины.  

 Большая учебная нагрузка.  
 Небольшой опыт работы, при котором не получается и традиционное.  
 Отсутствие материальных стимулов.  

 Чувство страха перед отрицательными результатами.  
 Отсутствие помощи.  

 Разногласия, конфликты в коллективе.  
 



Примечание. Чем меньше инновационных барьеров у учителей, тем выше уровень 
инновационного потенциала педагогического коллектива. 

 

 
Анкета  

«Факторы, влияющие на развитие и саморазвитие педагогов»  
 

Инструкция: оцените по 5-бальной шкале факторы, стимулирующие и 
препятствующие вашему профессиональному развитию.  

5- «да» (препятствуют или стимулируют);  
4 – скорее «да», чем «нет»;  
3- и «да», и «нет»;  

2 – скорее «нет»;  
1- нет.  

 
Препятствующие факторы:  

1. Собственная инерция.  

2. Разочарование в результате имевшихся ранее неудач.  
3. Отсутствие поддержки в этом вопросе со стороны администрации.  

4. Негативное отношение окружающих, плохо воспринимающих ваше желание перемен и 
стремление к новому.  

5. Отсутствие системы работы в этом направлении в методическом объединении.  

6. Состояние здоровья.  
7. Недостаток времени.  

8. Ограниченные ресурсы, стесненные жизненные обстоятельства.  
9. Отсутствие объективной информации о моей деятельности со стороны руководства и 

членов коллектива.  

10.Потеря интереса к педагогической деятельности.  
11.Отсутствие специалистов, у которых можно было бы поучиться.  

 
Стимулирующие факторы:  
1. Налаженная система методической работы в ОУ.  

2. Наличие специалистов (курсов), у которых можно поучиться.  
3. Пример и влияние коллег.  

4. Поддержка и внимание к этой проблеме руководителя.  
5. Интерес к педагогической деятельности.  
6. Личный пример руководителя ОУ.  

7. Возможность получения признания в коллективе.  
8. Новизна деятельности, условия работы, возможность экспериментировать.  

9. Система материального стимулирования.  
10.Потребность в самосовершенствовании.  
11.Атмосфера сотрудничества и поддержки, сложившаяся в коллективе. 

 
Обработка результатов:  

Баллы, полученные по разделу «препятствующие факторы», суммируются: 
максимум 55, мин 11.  

11-27 баллов - потребность в развитии блокирована. Осознание невозможности 

профессионального роста при сложившихся обстоятельствах;  
27-33 балла потребность в развитии носит слабо выраженный характер. Сомнение 

в возможности профессионального роста при сложившихся обстоятельствах;  
33-44 балла выраженная потребность в развитии. При организации 

соответствующих условий педагог склонен к профессиональному росту;  

44-55 баллов - ясно выраженная потребность в развитии. Высокая оценка условий, 
способствующих профессиональному росту.  

Аналогично по разделу стимулирующие факторы. 
 



3. Диагностические методики, используемые в работе с родителями 
обучающихся-участников инновационного проекта 

 
 

Тест-опросник родительского отношения А.Я.Варга, В.В.Столин. 
Методика ОРО. 

 
Тест-опросник родительского отношения (ОРО), авторы А.Я.Варга, В.В.Столин, 
представляет собой методику для диагностики родительского отношения у матерей, 

отцов, опекунов и т.д., обращающихся за психологической помощью по вопросам 
воспитания детей и общения с ними. 

 
Родительское отношение понимается как система разнообразных чувств по отношению к 
ребенку, поведенческих стереотипов, практикуемых в общении с ним, особенностей 

восприятия и понимания характера и личности ребенка, его поступков. 
 

Результаты опросника выражаются в пяти шкалах: принятие-отвержение, социальная 
желательность поведения ребенка, симбиоз (отсутствие дистанции между родителем и 
ребенком), авторитарный контроль, отношение к неудачам ребенка. 

 
В тесте-опроснике 61 вопроса, на которые следует отвечать согласием или несогласием. 

Методика предназначена для родителей детей 3-10 лет. 

ИНСТРУКЦИЯ 

Внимательно прочитайте предложенные утверждения, касающегося вашего 
отношения к своему ребенку, и в случае согласия делайте соответствующую отметку в 

бланке ответов «ДА», в случае несогласия отметка в бланке не делается. 
 

Вопросы: 

1. Я всегда сочувствую своему ребенку. 

2. Я считаю своим долгом знать все, что думает мой ребенок. 
3. Я уважаю своего ребенка. 

4. Мне кажется, что поведение  моего ребенка значительно отклоняется от нормы. 
5. Нужно подольше держать ребенка в стороне от реальных жизненных проблем, если они 
его травмируют. 

6. Я испытываю к ребенку расположение. 
7. Хорошие родители ограждают своего ребенка от трудностей жизни. 

8. Мой ребенок часто неприятен мне. 
9. Я всегда стараюсь помочь своему ребенку. 
10.  Бывают случаи, когда издевательское отношение к ребенку приносит ему большую 

пользу. 
11.  Я испытываю досаду по отношению к своему ребенку. 

12.  Мой ребенок ничего не добьется в жизни. 
13.  Мне кажется, что дети потешаются над моим ребенком. 
14.  Мой ребенок часто совершает такие поступки, которые, кроме презрения ничего не 

стоят. 
15.  Для своего возраста мой ребенок немножко взрослый. 

16.  Мой ребенок ведет себя плохо специально, чтобы досадить мне. 
17.  Мой ребенок впитывает все дурное как губка. 
18.  Моего ребенка трудно научить хорошим манерам при всем старании. 

19.  Ребенка следует держать в жестких рамках, тогда из него вырастет порядочный человек. 
20.  Я люблю, когда друзья моего ребенка приходят к нам в дом. 

21.  Я принимаю участие в воспитании своего ребенка. 
22.  К моему ребенку липнет все дурное. 



23.  Мой ребенок не добьется успеха в жизни. 
24.  Когда в компании знакомых говорят о детях, мне немножко стыдно, что мой ребенок не 

такой умный и способный, как мне бы хотелось. 
25.  Я  жалею своего ребенка. 
26.  Когда я сравниваю своего ребенка со сверстниками, они кажутся мне взрослее и по 

поведению, и по суждениям. 
27.  Я с удовольствием провожу с ребенком все свободное время. 

28.  Я часто жалею о том, что мой ребенок растет и взрослеет, и с нежностью вспоминаю его 
маленьким. 
29.  Я часто ловлю себя на враждебном отношении к ребенку. 

30.  Я мечтаю о том, чтобы мой ребенок достиг всего того, что мне не удалось в жизни. 
31.  Родители должны приспосабливаться к ребенку, а не только требовать этого от него. 

32. Я стараюсь выполнять все просьбы моего ребенка. 
33.  При принятии семейных решений следует учитывать мнение ребенка. 
34.  Я очень интересуюсь жизнью своего ребенка. 

35.  В конфликте с ребенком я часто могу ошибаться. 
36.  Дети рано узнают, что родители могут ошибаться. 

37.  Я всегда считаюсь с ребенком. 
38.  Я испытываю к ребенку дружеские чувства. 
39.  Основные причины капризов моего ребенка – эгоизм, упрямство и лень. 

40.  Невозможно нормально отдохнуть, если проводить отпуск с ребенком. 
41.  Самое главное, чтобы у ребенка было спокойное и беззаботное детство, все остальное – 

приложится. 
42.  Иногда мне кажется, что мой ребенок не способен ни на что хорошее. 
43.  Я разделяю увлечения своего ребенка. 

44.  Мой ребенок может вывести из себя кого угодно. 
45.  Я понимаю огорчения своего ребенка. 

46.  Мой ребенок часто раздражает меня. 
47.  Воспитание ребенка – сплошная нервотрепка. 
48.  Строгая дисциплина в детстве развивает сильный характер. 

49.  Я не доверяю своему ребенку. 
50.  За строгое воспитание дети благодарят потом. 

51.  Иногда мне кажется, что я ненавижу своего ребенка. 
52.  В моем ребенке больше недостатков, чем достоинств. 
53.  Я разделяю интересы своего ребенка. 

54.  Мой ребенок не в состоянии что – либо сделать самостоятельно, а если и сделает, то 
обязательно не так. 

55.  Мой ребенок вырастет не приспособленным к жизни. 
56.  Мой ребенок нравится мне таким, какой он есть. 
57.  Я тщательно слежу за состоянием здоровья своего ребенка. 

58.  Нередко я восхищаюсь своим ребенком. 
59.  Ребенок не должен иметь секретов от родителей. 

60.  Я невысокого мнения о способностях моего ребенка и не скрываю этого от него. 
61.  Очень желательно, чтобы ребенок дружил с теми детьми, которые нравятся его 
родителям. 

 

Обработка. 

 
За каждый ответ типа «Да» испытуемый получает 1 балл, а за каждый ответ типа «Нет» – 0 

баллов. Если перед номером ответа стоит знак “-“, значит за ответ “Нет” на этот вопрос 
начисляется один балл, а за ответ “Да” – 0 баллов. 
 

Ключ. 
Принятие / отвержение ребенка: -3, 5, 6, -8, -10, -12, -14, -15, -16, -18, 20, -23, -24, -26, 27, -29, 

37, 38, -39, -40, -42, 43, -44, 45, -46, -47, -49, -51, -52, 53, -55, 56, -60. 
Кооперация: 21, 25, 31, 33, 34, 35, 36. 



Симбиоз: 1, 4, 7, 28, 32,41, 58. 
Контроль: 2, 19, 30, 48, 50, 57, 59. 

Отношение к неудачам ребенка: 9, 11, 13, 17, 22, 54, 61. 
 
Интерпретация. 

Принятие / отвержение ребенка. Эта шкала выражает собой общее эмоционально 
положительное (принятие) или эмоционально отрицательное (отвержение) отношение к 

ребенку. 
Кооперация. Эта шкала выражает стремление взрослых к сотрудничеству с ребенком, 
проявление с их стороны искренней заинтересованности и участие в его делах. 

Симбиоз. Вопросы этой шкалы ориентированы на то, чтобы выяснить, стремится ли 
взрослый к единению с ребенком или, напротив, старается сохранить между ребенком и 

собой психологическую дистанцию. Это – своеобразная контактность ребенка и взрослого 
человека. 
Контроль. Данная шкала характеризует то, как взрослые контролируют поведение ребенка, 

насколько они демократичны или авторитарны в отношениях с ним. 
Отношение к неудачам ребенка. Эта, шкала показывает, как взрослые относятся к 

способностям ребенка, к его достоинствам и недостаткам, успехам и неудачам. 
Высокие баллы по шкале принятие—отвержение — от 24 до 33 — говорят о том, что у 
испытуемого выражено положительное отношение к ребенку. Взрослый принимает ребенка 

таким, какой он есть, уважает и признает его индивидуальность, одобряет его интересы, 
поддерживает планы, проводит с ним достаточно много времени и не жалеет об этом. Низкие 

баллы по этой шкале — от 0 до 8 — говорят о том, что взрослый испытывает по отношению 
к ребенку в основном отрицательные чувства: раздражение, злость, досаду, ненависть. Такой 
взрослый считает ребенка неудачником, не верит в его будущее, низко оценивает его 

способности и нередко третирует ребенка. Понятно, что имеющий такие наклонности 
взрослый не может быть хорошим педагогом. 

Высокие баллы по шкале кооперация — 7—8 баллов — признак того, что взрослый 
проявляет искренний интерес к тому, что интересует ребенка, высоко оценивает способности 
ребенка, поощряет самостоятельность и инициативу, старается быть на равных с ребенком. 

Низкие баллы по данной шкале — 1—2 балла — говорят о том, что взрослый занимает по 
отношению к ребенку противоположную позицию и не может претендовать на роль 

хорошего педагога; 
Высокие баллы по шкале симбиоз — 6—7 баллов — позволяют сделать вывод о том, что 
взрослый не устанавливает психологическую дистанцию между собой и ребенком, старается 

всегда быть ближе к нему, удовлетворять его основные разумные потребности по этой шкале 
— 1—2 балла — признак того, что взрослый, напротив, устанавливает значительную 

психологическую дистанцию между собой и ребенком, мало о нем заботится. Вряд ли такой 
взрослый может быть хорошим учителем и воспитателем для ребенка.             
Высокие баллы по шкале контроль — 6—7 баллов — показывают, что взрослый ведет себя 

слишком авторитарно по отношению к ребенку, требуя от него безоговорочного послушания 
и задавая строгие дисциплинарные рамки. Почти во всем он навязывает ребенку свою волю. 

Такой взрослый человек далеко не всегда может быть хорошим воспитателем. Низкие баллы 
по этой шкале — 1—2 балла, — напротив, свидетельствуют о том, что контроль над 
действиями ребенка со стороны взрослого практически отсутствует. Это не очень хорошо 

для обучения и воспитания детей. Наилучшим вариантом оценки педагогических 
способностей взрослого человека по этой шкале являются средние оценки: от 3 до 5 баллов. 

 
Высокие баллы по шкале отношение к неудачам ребенка — 7—8 баллов — признак того, что 
взрослый считает ребенка маленьким неудачником и относится к нему как к несмышленому 

существу. Интересы, увлечения, мысли и чувства ребенка кажутся такому взрослому 
несерьёзными, и он игнорирует их. Вряд ли такой взрослый может стать хорошим учителем 

и воспитателем для ребенка. Низкие баллы по этой же шкале — 1—2 балла, напротив, 
свидетельствуют о том, что неудачи ребенка взрослый считает случайными и верит в него. 
Такой взрослый, скорее всего, станет неплохим учителем и воспитателем. 

 



 

Опросник С.Степанова «Стили семейного воспитания» 
 

Инструкция: из четырех вариантов ответа выберите самый предпочтительный для вас: 

1. Чем, по вашему мнению, в большей мере определяется характер человека -
наследственностью или воспитанием? 

А. Преимущественно воспитанием. 

Б. Сочетанием врожденных задатков и условий среды. 
В. Главным образом врожденными задатками. 

Г. Ни тем, ни другим, а жизненным опытом. 
2. Как вы относитесь к мысли о том, что дети воспитывают своих родителей?  

А. Это игра слов, софизм, имеющий мало отношения к действительности. 

Б. Абсолютно с этим согласен. 
В. Готов с этим согласиться при условии, что нельзя забывать и о традиционной 

роли родителей как воспитателей своих детей. 
Г. Затрудняюсь ответить, не задумывался об этом. 

3. Какое из суждений о воспитании вы находите наиболее удачным? 

А. Если вам больше нечего сказать ребенку, скажите ему, чтобы он пошел умыться 
(Эдгар Хоу). 

Б. Цель воспитания - научить детей обходиться без нас (Эрнст Хоу). 
В. Детям нужны не поучения, а примеры (Жозеф Жубер). 
Г. Научи сына послушанию, тогда сможешь научить и всему остальному (Томас 

Фуллер). 
4. Считаете ли вы, что родители должны просвещать детей в вопросах пола? 

А. Меня никто этому не учил, и их сама жизнь научит. 

Б. Считаю, что родителям следует в доступной форме удовлетворять возникающий у 
детей интерес к этим вопросам. 

В. Когда дети достаточно повзрослеют, необходимо будет завести разговор и об этом. 
А в школьном возрасте главное - позаботиться о том, чтобы оградить их от 
проявлений безнравственности. 

Г. Конечно, в первую очередь это должны сделать родители. 
5. Следует ли родителям давать ребенку деньги на карманные расходы? 

А. Если попросит, можно и дать. 
Б. Лучше всего регулярно выдавать определенную сумму на конкретные цели и 

контролировать расходы. 

В. Целесообразно выдавать некоторую сумму на определенный срок (на неделю, 
месяц), чтобы ребенок сам учился планировать свои расходы. 

Г. Когда есть возможность, можно иной раз дать ему какую-то сумму. 
6. Как вы поступите, если узнаете, что вашего ребенка обидел одноклассник? 

А. Огорчусь, постараюяь утешить ребенка. 

Б. Отправлюсь выяснить отношения с родителями обидчика. 
В. Дети сами лучше разберутся в своих отношениях, тем более, что их обиде не долги. 

Г. Посоветую ребенку, как ему лучше вести себя в таких ситуациях. 
7. Как вы отнесетесь к сквернословию ребенка? 

А. Постараюсь довести до его понимания, что в нашей семье, да и вообще среди порядочных людей, 

это не принято. 

Б. Сквернословие надо присекать в зародыше! Наказание тут необходимо, а от 

общения с невоспитанными сверстниками ребенка надо впредь оградить. 
В. Подумаешь, все мы знаем эти слова. Не надо придавать этому значение, пока это не 

выходит за разумные пределы. 

Г. Ребенок вправе выражать свои чувства, даже тем способом, который нам не по 
душе. 

8. Дочь-подросток хочет провести выходные на даче у подруги, где соберется компания 
сверстников в отсутствие родителей. Отпустили бы вы ее? 



А. Ни в коем случае. Такие сборища до добра не доводят. Если дети хотят отдохнуть 
и повеселиться, пускай делают это под надзором старших. 

Б. Возможно, если знаю ее товарищей как порядочных и надежных ребят. 
В. Она вполне разумный человек, чтобы самой принять решение. Хотя, конечно, в ее 
отсутствие буду немного беспокоиться. 

Г. Не вижу причины запрещать. 
9. Как вы отреагируете, если узнаете, что ребенок вам солгал? 

А. Постараюсь вывести его на чистую воду и пристыдить. 
Б. Если повод не слишком серьезный, не стану придавать значения. 
В. Расстроюсь. 

Г. Попробую разобраться, что его побудило солгать. 
10. Считаете ли вы, что подаете ребенку достойный пример? 

А. Безусловно. 
Б. Стараюсь. 
В. Надеюсь. 

Г. Не знаю. 
 

 

Обработка результатов 
 

Стиль поведения Номера вопросов 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Авторитетный 
Б В В Г В Г А Б Г Б 

Авторитарный А А Г В Б Б Б А А А 

Либеральный В Б Б Б А А Г В В В 

Индифферентный Г Г А А Г В В Г Б Г 
  

 Отметьте в таблице выбранные вами варианты ответов и определите их соответствие 

одному из типов родительского поведения. Чем больше преобладание одного из типов 
ответов, тем более выражен в вашей семье определенный стиль воспитания. 
 Если среди ваших ответов не преобладает какая-то одна категория, то речь, вероятно, 

идет о противоречивом стиле воспитания, когда отсутствуют четкие принципы, и поведение 
родителей диктуется сиюминутным настроением. Постарайтесь понять, каким же вы все-

таки хотите видеть своего ребенка, а также самого себя как родителя. 
 

Авторитетный стиль. Вы осознаете свою важную роль в становлении личности ребенка, 

но и за ним самим признаете право на саморазвитие. Трезво понимаете, какие требования 
необходимо диктовать, какие обсуждать. В разумных пределах готовы пересматривать свои 

позиции. 
 

Авторитарный стиль. Вы хорошо представляете, каким должен вырасти ваш ребенок, и 

прилагаете к этому максимум усилий. В своих требованиях вы, вероятно, очень категоричны 
и неуступчивы. Неудивительно, что ребенку порой неуютно под вашим контролем. 

 

Либеральный стиль. Вы высоко цените своего ребенка, считаете простительными его 

слабости. Легко лбщаетесь с ним, доверяете ему, не склонны к запретам и ограничениям. 
Однако стоит задуматься: по плечу ли ребенку такая свобода? 
 

Индифферентный стиль. Проблемы воспитания не являются для вас первостепенными, 

поскольку у вас иных забот немало. Свои проблемы ребенку в основном приходится решать 

самому. А ведь он вправе рассчитывать на большее участие и подддержку с вашей стороны! 

 


